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Nachhaltigkeitsbericht 2021
und gesonderter nichtfinanzieller
Bericht fir den Manz-Konzern

Sehr geehrte Leser,

als Unternehmen Verantwortung fir unsere Mitarbeiter und die Umwelt zu Gbernehmen,
ist nach unserer Uberzeugung die entscheidende Grundlage fr langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg. So bietet die Manz AG ihren Mitarbeitern bereits seit Langem in der Manz
Academy ein breites Blindel an Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen. Mit groRen
Photovoltaik-Anlagen erzeugen wir an unseren Standorten in Deutschland und China einen
substanziellen Anteil unseres Strombedarfs mit Sonnenenergie. Darlber hinaus Gbernehmen
wir gesellschaftliche Verantwortung, zum Beispiel durch die jahrliche Unterstlitzung von
sozialen Einrichtungen in der Region Neckar-Alb. Das heil3t, fir uns sind wirtschaftlicher
Erfolg und verantwortungsvolles Handeln kein Widerspruch, sondern mafRgebliche Faktoren
fur die Zukunftsfahigkeit des Konzerns.

Als Hightech-Maschinenbauer spielt der Bereich Forschung und Entwicklung eine wichtige
Rolle. Mit unseren Uber 500 Ingenieuren, Technikern und Naturwissenschaftlern an unseren
Entwicklungsstandorten konzentrieren wir uns auf die Entwicklung innovativer Produktions-
technologien, standardisierter Maschinenmodule und komplett verketteter, individueller
Systemlésungen und Anlagen. Kern unserer Strategie ist es, das Technologieportfolio bran-
chen-und regionenibergreifend einzusetzen. Dieser Technologie- und Know-how-Transfer
bietet neben einer hohen Flexibilitat die Madglichkeit, interne Synergien zu erzeugen und
diese bestmadglich zu nutzen. Zu diesem Zweck unterhalten wir auch zahlreiche Koopera-
tionen mit namhaften Forschungsinstituten, Universitaten und Hochschulen (siehe hierzu
auch Kapitel ,,Forschung und Entwicklung” im Konzernlagebericht Seite 33).

Das Know-how Uber die gesamte Wertschépfungskette — von der Entwicklung Uber die
Herstellung bis hin zum Vertrieb von innovativen Produkten und Lésungen fir die Branchen
Automobil und Elektromobilitat, Batteriefertigung, Elektronik, Energie sowie Medizintech-
nik — ist wesentlich fur die Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens. Zudem bieten wir
unseren Kunden umfangreiche Dienstleistungen rund um den After-Sales-Service, wie etwa
Instandhaltung und Wartung oder Umbau und Upgrade von Maschinen und Baugruppen.
Unser Unternehmen ist durch die international anerkannte Qualitdtsmanagement-Norm ISO
9001 zertifiziert. Damit stellen wir die Erflllung der Kundenanforderungen sowie weiterer
Anforderungen an die Produkt- bzw. Dienstleistungsqualitat sicher. In der eigenen Herstel-
lung entsprechen wir zudem den deutschen und internationalen Vorschriften im Umgang
mit Gefahrstoffen. Nachhaltigkeitsaspekte bei unseren Endkunden kénnen wir durch die
Entwicklung effizienterer Produktionsanlagen und damit einem geringeren Ressourcenver-
brauch positiv beeinflussen.
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Rund um das Thema ,Nachhaltigkeit” haben wir bereits im Geschaftsjahr 2017 mit einem

interdisziplindren Team auf der Grundlage des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) die
Aspekte definiert, die einen wesentlichen Einfluss auf die Manz-Gruppe bzw. auf die Meinung
unserer Stakeholder haben konnten. Diese Definition hat weiterhin Gultigkeit. Als wesentlich
wurden Aspekte aus dem Bereich der wirtschaftlichen Leistung und der Arbeitnehmer- bzw.
Umweltbelange identifiziert. Das interdisziplindre Team, welches im Geschaftsjahr 2019 in
einen Arbeitskreis Gberfihrt wurde, besteht aus Mitarbeitern der Abteilungen Marketing &
Unternehmenskommunikation, Investor Relations, Einkauf, Operations, Personal, Finanzen
und Auftragsbearbeitung. Sie halten auch den Kontakt zu den Geschéaftsbereichen und
Tochtergesellschaften, wenn es um Nachhaltigkeitsthemen geht.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021 ist fir die Manz-Gruppe zugleich der gesonderte nicht-
finanzielle Konzernbericht fir das Geschaftsjahr 2021 im Sinne der 88 315b und 315c in
Verbindung mit 289c¢ bis 289e des Handelsgesetzbuches (HGB), der der Offentlichkeit
durch Veréffentlichung auf der Internetseite zuganglich gemacht wird. Der gesonderte
nichtfinanzielle Konzernbericht der Manz-Gruppe fur das Geschaftsjahr 2021 wurde im
Auftrag des Aufsichtsrats von der ba audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft unter
Beachtung des International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised):
.Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Informa-
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tion” zum Zwecke der Erlangung einer begrenzten Prufungssicherheit (Limited Assurance
Engagement) bezlglich der gemaf 88 315b und 315c in Verbindung mit 289c bis 289e HGB
geforderten Angaben gepruift.

Unsere Berichterstattung zur Nachhaltigkeit und zu diesem gesonderten nichtfinanziellen
Konzernbericht orientiert sich an den Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Wir freuen uns, lhnen unseren Nachhaltigkeitsbericht vorstellen zu kdénnen und wiinschen
Ihnen eine gute Lektlre.

Herzliche GriRe

Der Vorstand der Manz AG

I e

Martin Drasch Manfred Hochleitner
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Nichtfinanzielle Konzernerklarung

Nichtfinanzielle Konzernerklarung
gemaf} §§ 315b, 315¢c und 289¢ HGB

Berichtspflichtige Aspekte, sowohl nach dem DNK-Standard als auch nach den Vorschriften
des § 289c HGB, sind Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Sozialbelange, Achtung der
Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption und Bestechung. Aspekte, die sich auf-
grund des Geschaftsmodells von Manz aus dem DNK oder dem Stakeholder-Ansatz ableiten
lassen, betreffen Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Aktionare. Grundsatzlich sind bei den
berichtspflichtigen Aspekten nur Angaben zu machen, die dem Verstandnis der Geschafts-
entwicklung bzw. dem Verstandnis der Auswirkungen auf die Geschaftsentwicklung des
Konzerns dienen. In der nichtfinanziellen Erklarung im Sinne des & 289b HGB ist das Ge-
schaftsmodell der Kapitalgesellschaft kurz zu beschreiben - hier wird auf die Kapitel ,Ge-
schaftsmodell” und ,Strategie” auf den Seiten 28 und 29 im Konzernlagebericht verwiesen.

Umweltbelange

Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch beim Betrieb
von Produktionsanlagen achten wir darauf, die negativen Auswirkungen auf Umwelt und
Klima durch verantwortungsvollen Umgang mit den eingesetzten oder genutzten Ressour-
cen so gering wie moglich zu halten. Die Manz AG erzeugt an ihrem Standort in Reutlingen
seit Jahren Strom aus Sonnenenergie, am Standort in China wird darlber hinaus ein subs-
tanzieller Teil des eigenen Strombedarfs durch eine Photovoltaikanlage auf dem Dach des
Firmengebaudes gedeckt. Jeder Mitarbeiter tragt dabei Verantwortung, die natlrlichen
Ressourcen schonend zu behandeln und durch sein individuelles Verhalten zum Schutz von
Umwelt und Klima beizutragen.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen ist flr uns jedoch nicht nur unter Um-
weltbelangen wichtig. Wir sind der Uberzeugung, dass wir durch unser Handeln einen ganz
wesentlichen Beitrag fur eine langfristig positive Unternehmensentwicklung leisten. Wir
achten daher nicht nur auf eine verantwortungsvolle und effiziente Nutzung unserer Res-
sourcen, sondern vermeiden auch den Einsatz besorgniserregender Stoffe oder von Kon-
fliktmaterial bei der Herstellung unserer Maschinen.

Weiterfihrende Informationen zu Umweltthemen finden Sie auf den Seiten 19 bis 23.

Arbeitnehmerbelange

Wirtschaftlicher Erfolg und verantwortungsvolles Handeln dirfen nicht im Widerspruch zu-
einander stehen. Daher Ubernehmen wir als Unternehmen nicht nur Verantwortung fur die
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Nichtfinanzielle Konzernerklarung

Umwelt, sondern auch fur unsere Beschaftigten. Wir legen durch diese ganzheitliche Be-
trachtung die entscheidende Grundlage fur den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg eines
hochinnovativen Hightech-Maschinenbauers. So bietet die Manz AG ihren Beschaftigten
bereits seit Langem in der Manz Academy ein breites Bundel an Schulungs- und Weiterbil-
dungsmalnahmen. Das Unternehmen achtet die geltenden Gesetze zum Arbeitnehmerrecht
in Deutschland und in den jeweiligen Landern der rechtlichen Einheiten.

DarUber hinaus haben wir in allen Tochtergesellschaften Gremien gebildet, etwa in Deutsch-
land die freiwillige Mitarbeitervertretung, die sich flir Arbeitnehmerbelange einsetzen. In-
nerhalb des Konzerns wird ein offener und vertrauensvoller Umgang zwischen dem Vorstand,
den jeweiligen Geschaftsfihrern, den Beschaftigten und deren Interessenvertretungen ge-
pflegt. Zudem verflgt jede Gesellschaft Uber zentrale Ansprechpartner zu Spezialthemen
wie etwa Gleichbehandlung, Arbeitssicherheit oder Gesundheit. Gemeinsam mit den Inte-
ressenvertretungen der Arbeitnehmer schaffen wir zuverldssige Arbeitsbedingungen, bei-
spielsweise durch eine permanente Verbesserung der Arbeitssicherheit und durch
Arbeitszeitmodelle fur eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Weiterfiihrende Informationen zu Arbeitnehmerbelangen finden Sie auf den Seiten 23
bis 34.

Sozialbelange

Als verlasslicher Arbeitgeber nehmen wir konzernweit unsere Verantwortung am Gemein-
wesen wahr. Hierzu zahlt auch, dass wir als Unternehmen lokale Steuern in den jeweiligen
Landern abflhren, in denen wir tatig sind und keine Strategie zur aktiven Steuervermeidung
verfolgen. An unseren jeweiligen Standorten engagieren wir uns auch Gber den beruflichen
Rahmen hinaus.

In diesem Zusammenhang werden beispielsweise im Rahmen der Initiative ,,Mitarbeiter im
Ehrenamt” lokale sport- und kulturtreibende Vereine und Organisationen in der Region
Neckar-Alb, in denen Beschaftigte der Manz AG ehrenamtlich tatig sind, durch finanzielle
Zuwendungen unterstitzt. Dartber hinaus wird die Manz AG ihrer sozialen Verantwortung
durch die jahrliche Unterstltzung von sozialen Einrichtungen gerecht. 2021 haben wir mit
.Lichtblick e. V." und der Stiftung , Hilfe fur kranke Kinder” mit ihnrem Projekt PALUNA wie-
der zwei lokal anséssige gemeinnutzige Organisationen mit einer Spende Uber jeweils 5.000
EUR gefordert. Auch unsere Beschéftigten haben die Mdglichkeit wahrgenommen, sich an
der Spendenaktion des Unternehmens zu beteiligen. Wir unterstttzen auRerdem Nach-
wuchsforschung zu Zukunftsthemen: so beispielsweise bereits seit 2014 als Premiumspon-
sor das Formula Student Electric Team der Universitat Stuttgart. Im Rahmen eines
internationalen Konstruktionswettbewerbs fir Studenten steht das GreenTeam mit seinem
rein elektrisch betriebenen Formula-Student-Rennwagen seit 2010 ununterbrochen in den
Top 10 der Weltrangliste der Elektrorennwagen. Auch 2021 haben wir das Team unter an-
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Nichtfinanzielle Konzernerklarung

derem mit der Fertigung von Teilen am Standort Tibingen und mit unserem Know-how beim
LaserschweilRen in der Herstellung des Batteriemoduls unterstitzt.

Weiterfliihrende Informationen zu Sozialbelangen finden Sie auf den Seiten 35 und 36.

Achtung der Menschenrechte

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstltzen ihre Ein-
haltung. Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Diese und wei-
tere Standards sind in unserem Geschaftspartner-Verhaltenskodex geregelt, der auf unserer
Internetseite www.manz.com im Bereich ,Unternehmen” zum Download zur Verfligung
steht. Sie unterstreichen die Bedeutung und unser Verstandnis unseres Wertesystems,
dessen Einhaltung wir von allen Geschaftspartnern erwarten.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Compliance bei der Manz-Gruppe sichert konzernweit die Einhaltung von Gesetzen und Ver-
ordnungen, einschliellich der Richtlinien, die sich das Unternehmen selbst gegeben hat.

Um das Vertrauen von Kunden und Geschéaftspartnern zu erhalten, wird jede Form von Kor-
ruption abgelehnt. Das heilt, alle Beschaftigten halten in ihrem Verantwortungsbereich die
wettbewerbsrechtlichen Regelungen ein. Aber auch unsere Geschéaftspartner werden von
uns im Rahmen des Geschéftspartner-Verhaltenskodex zur Bekdmpfung von Korruption in
jeglicher Form angehalten. Ebenfalls untersagt sind kartellrechtswidrige Absprachen mit
Wettbewerbern, zum Beispiel Gber Preise oder sonstige Konditionen.

Lieferanten werden nach objektiven, nachvollziehbaren Kriterien beauftragt. Unsachliche
Grinde durfen bei der Auswahl keine Rolle spielen. Bei der Beauftragung von Personen zur
Vermittlung von Geschéaften achtet Manz darauf, dass Provisionszahlungen und sonstige
Verglitungen eine angemessene Hohe im Verhaltnis zur erbrachten Gegenleistung haben.
Die Manz-Gruppe ist international tatig. Relevante Handelskontrollen und die Vorschriften
zur Import- und Exportkontrolle sowie zu Embargos werden eingehalten. Der Konzern ergreift
alle erforderlichen Maflinahmen, um Geldwasche in seinem Einflussbereich zu unterbinden.

Manz AG
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Nichtfinanzielle Konzernerklarung

Maldgeblichkeit fur den Geschaftsverlauf
und die Lage der Manz AG

Maldgeblich fir den dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg der Manz-Gruppe sind unter dem
Gesichtspunkt einer nichtfinanziellen Erklarung die Aspekte Arbeitnehmerbelange ebenso
wie der verantwortungsvolle Umgang mit natlrlichen Ressourcen. Die Konzepte, die das
Unternehmen hier verfolgt, sind unter Umweltbelange und Arbeitnehmerbelange ausge-
fahrt.

Maldgebliche Risiken

Risiken, die sich aus der wirtschaftlichen Betrachtung der oben genannten Aspekte erge-
ben, sind im Chancen- und Risikobericht als Bestandteil des Konzernlageberichts auf
Seite 62 enthalten. Sie betreffen Aspekte, die die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Konzerns und ihre Marktprdasenz aktuell und in der Zukunft beeinflussen kénnen.

Manz AG
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Nachhaltigkeit im Fokus: Strategie

Wir leben Transparenz
und Verantwortung — weltwelt

Zuverlassigkeit, Glaubwadrdigkeit, Legalitat — das sind die Werte, nach denen wir
handeln. Sie sichern unseren Unternehmenserfolg gerade und vor allem in einer
Immer starker global vernetzten Welt.

Der faire Wettbewerb sowie die ethische und gesetzmalfiige Ge-

schaftstatigkeit sind essenziell fir unseren langfristigen Erfolg. COde Of ConduCt 3
Die Beschaftigten und alle Geschaftspartner der Manz AG sind zur Fundament
Einhaltung unseres konzernweiten Code of Conduct verpflichtet.

Dieser beschreibt unsere Werte und Verhaltensgrundsatze und unseres

umfasst dartber hinaus Themen wie den schonenden Umgang

mit Ressourcen, den Schutz von Betriebs- und Geschéaftsge- Vel'haltens

heimnissen oder internationale Arbeits- und Sozialstandards.

Evaluieren, sensibilisieren,
kontrollieren

Uber unser konzernweites Compliance-System stellen wir sicher,

dass Gesetzesverstole vermieden sowie Verhaltensstandards und CO m p | |a n Ce_

unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden. Zweimal

Konzernweites

System

jahrlich findet eine Evaluierung statt.

m Der Code of Conduct wird neuen Beschaftigten beim Onboar-
ding ausgehéandigt, ein zentraler Compliance-Ansprechpartner
beantwortet jederzeit Fragen zur praktischen Umsetzung.

m Jahrliche Schulungen der Beschéftigten durch externe Com-

pliance-Spezialisten tragen zur allgemeinen Sensibilisierung _
Korruptionsfalle oder

Buldgelder wegen
Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften sind 2021
nicht aufgetreten.

und zum korrekten Verhalten in Situationen mit rechtlichen
Risiken bei.

m Uber ein anonymes Whistleblower-System ist jeder mutmaR-
liche oder tatsachliche Verstols gegen Gesetze oder unsere
Unternehmensrichtlinien zu melden.

B Seit Anfang 2020 sind unsere Standards auch flr unsere
Geschéftspartner vertraglich verankert.

Mit diesen MalRnahmen schitzen wir unser Unternehmen vor
maoglichen rechtlichen und wirtschaftlichen Risiken und festigen
unseren Ruf als verantwortungsvoller und fairer Arbeitgeber,
Geschaftspartner und Auftraggeber.
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Strategie und Ziele

Strategie und Governance

Strategie und Ziele

Die konzernweite Nachhaltigkeitsstrategie der Manz-Gruppe konzentriert sich insbesondere
auf die fur das Unternehmen wesentlichen Aspekte:

* Chancengleichheit sowie Qualifizierungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
¢ Rechte unserer Beschaftigten

e Effizientes Ressourcenmanagement

e Compliance-Themen

Fur den Ihnen vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht wurden als wesentliche Aspekte bzw.
Leistungsindikatoren folgende Nachhaltigkeitsthemen festgelegt:

* Wirtschaftliche Leistung
* Mitarbeiterférderung

Fur beide Aspekte wurden entsprechende Ziele definiert:
Wirtschaftliche Leistung

Die Manz AG war im Geschéaftsjahr 2021 in die finf Geschaftssegmente Energy Storage,
Electronics, Solar, Contract Manufacturing und Service unterteilt. Gleichzeitig legte das
Unternehmen seinen strategischen Fokus auf die Branchen Automobilindustrie & Elektromo-
bilitat, Batteriefertigung, Elektronik, Energie sowie Medizintechnik. Im Zuge dieser Weiter-
entwicklung wurden zum 1. Januar 2022 die Organisationsstrukturen des Konzerns optimiert,
die Geschaftsbereiche neu geordnet und die Berichtssegmente entsprechend angepasst.
Ab dem Geschéftsjahr 2022 berichtet die Manz AG daher in den beiden Berichtssegmenten
Mobility & Battery Solutions sowie Industry Solutions.

Insbesondere im Segment Energy Storage trug die Manz AG auch im zurlckliegenden Ge-
schaftsjahr mit ihren Anlagen zur Herstellung von Lithium-lonen-Batterien, unter anderem fir
die Elektromobilitat, zur Transformation hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft bei. Besonders
erfreulich — in den zurlckliegenden vier Jahren (2018 bis 2021) konnte in diesem Segment
ein durchschnittliches Umsatzwachstum (CAGR) von rund 30% p. a. verzeichnet werden,
und auch flr 2022 bleibt das Wachstumsziel fiir das Segment Mobility & Battery Solutions,
welches im Wesentlichen die Geschéaftsaktivitaten des bisherigen Segments Energy Storage
umfassen wird, mit einer prognostizierten Umsatzsteigerung von nahezu 100 % ambitioniert.

Die detaillierten wirtschaftlichen Ziele der weiteren Segmente und des Gesamtkonzerns
sind im Konzernlagebericht im Kapitel Prognosebericht auf Seite 77 dargestellt.

Manz AG
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Strategie und Governance
Regeln, Prozesse und Kontrollen/Einbeziehung von Stakeholdern

Mitarbeiterféorderung

Hinsichtlich der langfristigen Mitarbeiterbindung liegt der Schwerpunkt der Manz AG - neben
der Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds (mehr dazu auf den Seiten 26 bis 28) — vor
allem auf den zukunfts- und bedarfsorientierten Qualifizierungs- sowie Entwicklungsmog-
lichkeiten der Beschaftigten. SchulungsmalRnahmen zu Produkten, Methoden oder Soft
Skills gehen dabei Hand in Hand mit diversen langfristigen Programmen, z. B. zur Fihrungs-
philosophie. Das Ziel - wir méchten moglichst allen Mitarbeitern im Konzern ein adaquates
Weiterbildungsangebot machen, das je Mitarbeiter mindestens 15 Wochenstunden im
Jahr umfasst. Weiterfihrende Angaben zur Mitarbeiterforderung finden sich im Abschnitt
.Arbeitnehmerbelange” ab Seite 23.

Regeln, Prozesse und Kontrollen

Nach welchen Regeln und Prozessen die Manz-Gruppe Nachhaltigkeitsaspekte im operativen
Geschaft implementiert, hat das interdisziplindre Nachhaltigkeitsteam im weiteren Verlauf
der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet. Die Planung und Kontrolle der Ziele
werden auf Basis der in unserer Nachhaltigkeitsstrategie definierten Leistungsindikatoren
sowie der Regeln und Prozesse erfolgen. Die Einhaltung unserer Werte sowie Verhaltens und
Ethikstandards, die wir im Code of Conduct sowie dem Geschaftspartner-Verhaltenskodex
konzernweit festgeschrieben haben, evaluieren wir zweimal jahrlich im Rahmen unseres
Risikomanagementsystems, ohne dabei in der Vergangenheit wesentliche VerstoRe fest-
gestellt zu haben. Darlber hinaus haben wir ein anonymes Whistleblowersystem etabliert.
Unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner sind dazu angehalten, die entsprechenden Stel-
len im Konzern fortlaufend dartber zu informieren, sollte der Verdacht eines maglichen
VerstolRes bestehen.

Einbeziehung von Stakeholdern

Manz pflegt einen kontinuierlichen Dialog mit wichtigen Stakeholder-Gruppen wie etwa den
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten oder Investoren, Analysten und Banken. Wir beteiligen
unsere Mitarbeiter an der Weiterentwicklung unseres Unternehmens in Form von regelméa-
Rigen Mitarbeiterbefragungen zu aktuellen Themen. Die Durchfiihrung und die Prasentation
der Ergebnisse dieser Befragungen werden im Intranet veréffentlicht und in die jeweiligen
Entscheidungsprozesse miteinbezogen.

Zudem haben unsere Beschéaftigten die Mdglichkeit, Vorschlage im Rahmen des Innovation
Forums einzubringen. Das ,Innovation Forum” ist ein onlinebasiertes Diskussionsforum
fur Verbesserungsvorschlage der Mitarbeiter hinsichtlich der Kriterien ,,neue Technolo-
gien/neue Markte/potenzielle Neukunden” sowie ,allgemeine Verbesserungsvorschlage”.
Zuséatzlich zu diesen MalRnahmen bieten die Konzerngesellschaften den Mitarbeitern wei-
tere Moglichkeiten zur Beteiligung und zum Meinungsaustausch, zum Beispiel regelmaliige
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Strategie und Governance
Einbeziehung von Stakeholdern/Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Mitarbeitertreffen und Feedback-Gesprache mit Vorgesetzten oder Gemeinschaftsveran-
staltungen wie etwa Sommerfeste.

Auch dem aktiven Dialog mit Investoren, Analysten und Banken messen wir eine hohe
Bedeutung bei. Die regelmafige und zeitnahe Publikation von unternehmensrelevanten
Meldungen unterstreicht unsere Zielsetzung, umfassend Uber die Unternehmensentwick-
lung zu informieren. Dabei erfillt die Manz AG mit der Notierung im Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierboérse die héchsten Transparenzanforderungen. Neben den gesetzli-
chen Verpflichtungen nehmen wir regelméaRig an Kapitalmarktkonferenzen teil, veranstalten
Roadshows im In- und Ausland, bieten Telefonkonferenzen mit Webcast und Audio-Replay
als Onlineangebot auf der Unternehmenswebseite an und veréffentlichen Corporate News
und Pressemitteilungen zu aktuellen Unternehmensentwicklungen.

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Die Manz-Gruppe verfligt konzernweit Gber ein Compliance-System. Korruptionsfélle oder
BulRgelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften sind 2021 nicht aufgetreten.

Was gute Unternehmensfihrung betrifft, so orientiert sich Manz sowohl am Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) als auch am konzernweit geltenden Verhaltenskodex
der Manz AG (Code of Conduct).

In ihm sind unsere Werte, unsere Verhaltens- und Ethikstandards konzernweit festgeschrieben.

Unseren Mitarbeitern weltweit steht dieser in der jeweiligen lokalen Sprache im Intranet der
Manz-Gruppe zur Verfigung. Neuen Mitarbeitern wird der Code of Conduct im Rahmen des
Onboarding-Prozesses ausgehandigt. Sofern sie Unterstltzung bendtigen, um zu verstehen,
wie dieser Verhaltenskodex in bestimmten Situationen konkret umzusetzen ist, kdnnen sich
unsere Mitarbeiter jederzeit an unseren zentralen Compliance- Ansprechpartner wenden.

Als eine der praktischen Maflinahmen zur Vorbeugung von RechtsverstéRen finden zudem
einmal jahrlich Mitarbeiterschulungen durch externe Compliance-Spezialisten statt. Ziel
ist neben einer allgemeinen Sensibilisierung der Mitarbeiter insbesondere auch die abtei-
lungsspezifische Schulung der Mitarbeiter mit klaren Vorgaben zum korrekten Verhalten in
Situationen mit rechtlichen Risiken.

Der Verhaltenskodex der Manz AG kann auf unserer Website unter www.manz.com im Bereich
.Unternehmen” in der Rubrik ,Downloads” eingesehen werden. Ferner ist er im Abschnitt
V. Compliance Management System” unserer ,Erklarung zur Unternehmensfihrung” darge-
stellt, die im Bereich ,Investor Relations” in der Rubrik ,,Corporate Governance” abrufbar ist.

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstitzen ihre Ein-

haltung. Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab.

Manz AG
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Strategie und Governance
Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung/Nachhaltigkeitsaspekte beim Risikomanagement

Diese und weitere Standards sind auch in unserem , Geschéaftspartner-Verhaltenskodex”
geregelt, der ebenfalls auf unserer Internetseite www.manz.com im Bereich ,Unterneh-
men” in der Rubrik ,,Profil” zum Download zur Verfliigung steht. Konkret definiert der Kodex
Standards in den Bereichen ,Soziale und gesellschaftliche Verantwortung”, ,,Einhaltung von
Gesetzen, Regeln und Rechtsvorschriften”, , Interessenkonflikt”, ,Achtung der Menschen-
rechte, Antidiskriminierung und Starkung der Frauenrechte”, ,Produktsicherheit, Gesundheit
und Umwelt” sowie ,Datenschutz, vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum®.
Seit Jahresbeginn 2020 missen Lieferanten diesen Kodex unterschreiben und damit die
Einhaltung unserer Werte bestatigen.

Sie unterstreichen die Bedeutung und unser Verstandnis unseres Wertesystems, dessen
Einhaltung wir von allen Geschaftspartnern erwarten. Im Falle wesentlicher VerstéRRe von
Geschaftspartnern gegen diese Standards behalt sich Manz das Recht vor, die Geschafts-
beziehung mit dem Geschéftspartner unter Beachtung der anwendbaren Gesetze und
laufenden Vertrage zu kindigen.

Zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung gehort eine faire und leistungsgerech-
te Vergltung. In unserem VergUtungsbericht auf der Website www.manz.com im Bereich
.Investor Relations” berichten wir als Bestandteil des Corporate Governance-Berichts aus-
fuhrlich Gber die Zielvereinbarungen und Vergltungen fir Vorstand und Aufsichtsrat. Eine
Beteiligung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter am Erfolg des Unternehmens erfolgt auf
Basis bestimmter Finanzkennzahlen fiir den Konzern.

Nachhaltigkeitsaspekte beim Risikomanagement

Unser Risikomanagementsystem ist in unsere gesamte Aufbau- und Ablauforganisation
eingebettet. Es besteht aus einer Vielzahl von Bausteinen, die in unserem Geschaftsbericht
detailliert erlautert werden. Wesentliche Risiken, die wahrscheinlich schwerwiegende ne-
gative Auswirkungen auf die 6kologischen oder gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsaspekte
haben, lassen sich aufgrund unseres Geschaftsmodells aktuell nicht ableiten.

Manz AG
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verbrauch erhohte
sich in 2021 um etwa




Nachhaltigkeit im Fokus: Umwelt

Ressourcen schonen,
Emissionen senken

Wir wollen unsere Welt fur nachkommende Generationen lebenswert erhalten.
Unsere Verantwortung fur ein nachhaltiges Wirtschaften nehmen wir daher sehr
ernst und sehen einen schonenden Umgang mit unseren Ressourcen als gesell-
schaftliche Verpflichtung.

Vor dem Hintergrund des Klimawandels haben wir uns bereits M
im letzten Jahr ein ambitioniertes Ziel gesetzt: Die Manz AG anz
wird die CO,-Emissionen im Gesamtkonzern in den nachsten .
2 stellt sich ab

5 Jahren deutlich reduzieren und sich dartber hinaus ab 2021

klimaneutral stellen. 2021 klima_

B Fir das Jahr 2020 haben wir erstmals unseren CO,-FuRabdruck
gemals der etablierten Standards des Greenhouse Gas Protocol neutra]-
ermittelt. Im Rahmen der Scope 1-Emissionen wurden direkte
Emissionen aus der Produktion, z. B. Prozessemissionen nach
EU 85 TEHG, erfasst. Flr die Scope 2-Emissionen wurde unter
anderem der Verbrauch eingekaufter Warme und Elektrizitat
erfasst und fir die Scope 3-Emissionen Faktoren wie z. B.
Geschéftsreisen.

m Unser Ziel bis 2026: den Gesamt-CO,-Fuliabdruck der Manz Im Jahr 2021
AG im Vergleich zu 6.941,87 t CO,-Aquivalent im Basis- betrug der Anteil an
jahr in Abhangigkeit zum Umsatz um 21 % senken. Diese erneuerbaren Energien
Reduktion entspricht den Zielen der sogenannten ,Science
Based Targets” (SBT), wonach gemal} Pariser Klimaabkommen
von 2015 die globale Erderwarmung bis zum Jahr 2050 auf
1,5 bis 2 °C im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter begrenzt
werden soll.

52,7 %

Wasser — ein immer e
..am gesamten Energiebedarf.
knapperes Gut Wir haben somit unser Ziel eines

Anteils von erneuerbaren Energien

Der Klimawandel verscharft den weltweiten Wassermangel. am gesamten Energieverbrauch von
Durch zahlreiche MaRnahmen arbeiten wir daran, den Wasser- Uber 50 % bis Ende 2021 nicht nur
verbrauch an unseren Standorten stetig weiter zu verringern. erreicht, sondern Ubertroffen.

Mit Erfolg — unser konzernweiter Wasserverbrauch sank erneut
um knapp 18 % auf ein neues Rekordtief von rund 27.000 m3in
2021, nach fast 33.000 m®in 2020.
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Umwelt- und Sozialbelange
Produktqualitat

Mit unseren Mitarbeitern als Basis stellen wir tagtéglich den Kunden in den Mittelpunkt
unseres Handelns. Wir kennen seine Herausforderungen und leisten mit qualitativ hochwer-
tigen und bedarfsorientierten Produkten und Dienstleistungen einen wesentlichen Beitrag
zu seinem Erfolg. Gegen unseren Wettbewerb wollen wir uns mit Qualitat, Innovationsstarke
und durch unsere globale Prasenz durchsetzen.

Hierflr haben wir ein Qualitdtsmanagement etabliert, welches nach ISO 9001:2015 zertifiziert
ist. Die Zertifizierung umfasst die Entwicklung, Herstellung, den Vertrieb und Serviceleistungen
von Anlagen und Produktionslinien unter anderem fir die Automobilindustrie und Elektro-
mobilitat, Batteriefertigung, Elektronik, Energie sowie Medizintechnik. Bei der Entwicklung
und Produktion unserer Maschinen achten wir zudem auf die vollstandige Einhaltung der
.grundlegenden Sicherheitsanforderungen” der Européischen Union. Entsprechend dieses
Qualitatsversprechens erhalt jede unserer Maschinen eine CE-Kennzeichnung oder die vom
jeweiligen Einfuhrland geforderte landesspezifische Kennzeichnung. Die Zertifizierung nach
Maschinenrichtlinie 2006/42/EG erfolgt anhand eines fest definierten Leitfadens. Diese Ver-
fahrensanweisung gilt fur alle Bereiche des Unternehmens und regelt die Zustéandigkeiten
und Ablaufe innerhalb des Vertriebes, der Bereichsleitung, des Produktmanagements, der
Projektleitung, der mechanischen und elektrischen Konstruktion sowie der technischen
Dokumentation.

Im Zuge der Zertifizierung unserer Maschinen findet eine Risikobeurteilung nach der harmoni-
sierten europaischen Norm EN ISO 12100:2010 statt. Dabei setzen wir auf die im Maschinen-
und Anlagenbau typischerweise eingesetzte Software SAFEEXPERT®, die unsere Mitarbeiter
beim sicherheitstechnischen Projektmanagement, der Performance-Level-Berechnung nach
EN ISO 13849-1 und im Umgang mit Normen und EU-Richtlinien professionell unterstitzt.
Die Dokumentation zur Risikobeurteilung wird durch die Konstrukteure erstellt; sofern
notwendig, leiten diese auch konstruktive Malinahmen ein, um eine notwendige Risikomin-
derung zu erreichen. Die jeweilige Fihrungskraft prift die Risikobeurteilung und gibt diese
frei. Prozesse und Verantwortlichkeiten sind bei der Anfertigung der Risikobeurteilung von
neuen oder gednderten Produkten klar definiert.

Zur Uberprufung der Erreichung des , Performance Level Required” der funktionalen
Sicherheitsschaltkreise nach EN ISO 13849-1 beauftragen die Projektleiter die Mitarbeiter
der Elektrokonstruktion. Sie wird mit der Software SISTEMA® ermittelt und dokumentiert.

Doch auch im direkten Einsatz unserer Maschinen ist uns professionelles Arbeiten ein
zentrales Anliegen. Daher erhalten unsere Kunden umfangreiche Schulungen, um eine
korrekte und sichere Nutzung gewahrleisten zu kénnen. Diese sind auch in einer Maschi-
nendokumentation festgehalten. Entsprechend den Anforderungen der CE-Zertifizierung

Manz AG
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Umwelt- und Sozialbelange
Produktqualitat/Umweltbelange

liegt jeder Maschine daher auch eine Betriebsanleitung in der oder den Amtssprachen der
Gemeinschaft des Mitgliedstaats bei, in dem die Maschine in Verkehr gebracht und/oder in
Betrieb genommen wird. Eine rasche Beantwortung bei Folgefragen unserer Kunden stellen
wir nach Ubergabe der Maschinen mit unseren lokalen Serviceteams sicher.

Mit der Einfihrung eines konzernweiten Product Lifecycle Management (PLM)-Systems
an unseren europaischen Standorten ist der erste Schritt des Roll-outs erfolgt. Die PLM-
Prozesse orientieren sich am CM2-Standard und stellen einen Produkt-, Baugruppen- und
Bauteillebenszyklus Uber die gesamte Produktlebensdauer sicher. Basierend auf definierten
Methoden, Prozessen und Organisationsstrukturen zeichnen wir mithilfe von IT-Systemen
Daten Uber unsere Maschinen auf, verwalten diese und werten sie aus. Dadurch erhalten
wir eine verbesserte Kontrolle Gber die diversen Prozesse, die in jeder Phase eines Lebens-
zyklus unserer Maschinen erforderlich sind.

Ein globales Engineering Change Management, das bis auf die Baustelle des Kunden reicht,
und ein Ersatz- und Verschleil3teilkonzept unterstitzen alle Bereiche mit konsistenten In-
formationen. Uber das sogenannte smartPRODUCTIONKIT kénnen wir die Performance
unserer Maschinen auf Kundenwunsch in Echtzeit Gberprifen und potenzielle Fehler per
Fernzugriff wahrend der gesamten Produktionsphase identifizieren. Durch entsprechende
Korrekturen durch unsere Experten kdnnen wir so fur unseren Kunden zeit- und kostenin-
tensive Stillstandzeiten vermeiden.

Umweltbelange

Einen verantwortungsvollen und schonenden Umgang mit unseren Ressourcen sehen wir
gegenuber der heutigen und den kommenden Generationen als unsere gesellschaftliche
Verpflichtung. Potenzielle Umweltrisiken, die durch unsere unternehmerische Téatigkeit bei-
spielsweise in den Bereichen CO,-Emissionen oder Wasserverbrauch entstehen kénnten,
werden jahrlich im Rahmen des Risikomanagementsystems evaluiert. 2021 wurden keine
wesentlichen Umweltrisiken identifiziert. Dennoch nehmen wir unsere Verantwortung far
ein nachhaltigeres Wirtschaften ernst und haben infolge diverse Ziele und Malinahmen fir
die verschiedenen Teilbereiche festgelegt. So haben wir ein effizientes Ressourcenmana-
gement, die Steigerung der Energieeffizienz, die Reduktion von Treibhausgasen sowie des
Wasserverbrauchs bereits im Rahmen der Erarbeitung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
definiert. Dartber hinaus verbessern wir indirekt den Ressourceneinsatz unserer Maschi-
nen zur Herstellung der Endprodukte auf Basis stetig weiterentwickelter mittelfristiger
Entwicklungsroadmaps.

Um ein noch préziseres Bild von unseren CO,-Emissionen zu vermitteln, berechnen wir seit
dem Geschéftsjahr 2020 — in Zusammenarbeit mit einer auf dieses Fachgebiet spezialisier-
ten Agentur — unseren detaillierten CO,-Fufabdruck. Durch diese Herangehensweise kann
erstmals ein Gesamtbild ermittelt werden, das auch die Emissionen in unserer Wertschop-
fungskette erfasst. Hierbei werden alle Emissionsquellen gemaf} der etablierten Standards

Manz AG
Nachhaltigkeitsbericht 2021



20

Ziel

Senkung des CO,-
Aquivalents in
Abhéngigkeit zum
Umsatz um 21 %
bis 2026

Umwelt- und Sozialbelange
Umweltbelange

des GHG Protocol berlcksichtigt. Im Rahmen der Scope 1-Emissionen werden direkte
Emissionen aus der Produktion, z. B. Prozessemissionen nach EU TEHG §5, erfasst; fir die
Scope 2-Emissionen wird unter anderem der Verbrauch eingekaufter Warme und Elektrizitat
erfasst und fir die Scope 3-Emissionen Faktoren wie z. B. Geschaftsreisen oder eingekaufte
Arbeitsmaterialien (u. a. Hardware- und Verbrauchsmaterialien).

CO,-Fuflabdruck der Manz AG 2021

N
1.782,75 t/26,7 %
B
1.448,10 /21,7 %

CO,

Ausgehend vom Gesamt-CO,-FuBabdruck der Manz AG fiir 2020 von 6.941,87 t CO,-Aqui-
valent haben wir es uns als Ziel gesetzt, diesen Wert bis 2026 in Abhangigkeit zum Umsatz
um 21 % zu senken. Diese Reduktion wiirde den Zielen der sogenannten , Science Based
Targets” (SBT) entsprechen, die 2015 von einer breiten Koalition von NGOs und IGOs ins
Leben gerufen wurden, um wissenschaftlich fundierte CO,-Reduktionsziele zu definieren.
Die SBTs stehen im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen von 2015, wonach die globale
Erderwarmung bis zum Jahr 2050 auf 1,5 bis 2°C im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter
begrenzt werden soll.

Darlber hinaus unterstitzt die Manz AG ab 2021 diverse Klimaprojekte in Entwicklungs-
und Schwellenléndern, um einen aktiven Beitrag zu mehr Klimaschutz zu leisten und die
17 Sustainable Development Goals (SDGs) der UN zu unterstlitzen. Dadurch gleicht Manz
ab 2021 samtliche CO,-Emissionen aus Scope 1 bis 3 aus und ist CO,-neutral.

Wasserverbrauch

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Frischwasserverbrauch in Relation zum Umsatz erneut
um weitere 14,2 % auf 119,0 m3/Mio. EUR reduziert werden (2020: 139,1 m3/Mio. EUR) und
lag damit auf dem niedrigsten Stand seit Beginn der Erfassung des konzernweiten Wasser-
verbrauchs — das Ziel einer kontinuierlichen Wasserverbrauchsreduktion konnte fur 2021
damit erreicht werden. Auch in den kommenden Jahren soll der Wasserverbrauch an den
Standorten durch Audits und Mitarbeiterschulungen weiter gesenkt werden.

Manz AG
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Frischwassereffizienz

Frischwassernutzung in m? Frischwassernutzung
je Umsatz (m3/Mio. EUR)

2021 1190
2020 | EEEENNNFTYITY 13909
2019

Abfallmenge

Die Abfallmenge im Gesamtkonzern nahm 2021 bezogen auf den Gesamtumsatz um 9,3 % auf
2,34 t/Mio. EUR zu (2020: 2,14 t/Mio. EUR) und lag damit zwar deutlich Uber den Geschéfts-
jahren 2019 und 2020, jedoch unter dem bis dato hochsten Stand des Geschéaftsjahres 2017
mit 2,43 t/Mio. EUR. Die gréRten Anteile hatten Altmetall mit 33 %, Restmull mit 24 % und
Holz mit 10 %. Die absolute Abfallmenge stieg um 4,7 % von 506 t im Jahr 2020 auf 530 t
im Jahr 2021. Die Zunahme der Abfallmenge liegt im Wesentlichen in Umbauarbeiten am
Standort Italien und einem damit einhergehenden Einmaleffekt begrindet.

Damit wurde das Ziel einer Reduktion der Abfallmenge verfehlt. Trotz des erhdhten Abfall-
aufkommens stieg die Recyclingquote von 3,0 % im Vorjahr auf 3,6 % im Jahr 2021.

Abfalleffizienz

Abfall in t Gesamtabfall

2021 | T | YT
2020 | T | YT
2019
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Umwelt- und Sozialbelange
Umweltbelange

Energieeffizienz

Der absolute Energieverbrauch erhéhte sich 2021 um 0,8% von 14,2 GWh auf 14,3 GWh.
Umsatzbezogen ergab sich eine Steigerung um 5,1 % auf 62,98 MWh/Mio. EUR
(2020: 59,93 MWh/Mio. EUR), womit das Ziel einer kontinuierlichen Verbrauchssenkung im
zurtickliegenden Geschéftsjahr nicht erfillt werden konnte. Der Anteil erneuerbarer Energien
am gesamten Strombedarf lag 2021 bei 52,7 % (2020: 43,1 %). Somit haben wir unser Ziel,
den Anteil an erneuerbaren Energien am gesamten Stromverbrauch bis Ende 2021 auf Uber
50 % zu steigern, erreicht.

Energieffizienz

o

2021
2020
2019

Energieverbrauch in MWh Energieverbrauch

je Umsatz (MWh/Mio. EUR)

62,98

Dass eine ressourcenschonende Produktion und Verwaltung fir uns keine abstrakte Vor-
stellung, sondern ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensphilosophie ist, zeigt auch
die Installation von Solarmodulen auf den Dachern und an den Fassaden unserer Gebdude
an den Standorten in Reutlingen, Deutschland und Suzhou, China. Mit zwei groRen PV-
Anlagen wurden am Stammsitz in Reutlingen rund 330.000 kWh Strom erzeugt (Vorjahr:
360.000 kWh). Am Standort in China wurde in 2021 mit 753.000 kWh ein substanzieller Anteil
des eigenen Strombedarfs mittels Photovoltaik erzeugt (Vorjahr: 792.000 kWh).

Energieverbrauch nach Energiequellen

in MWh
2021 2020 2019
7.299
5.438
4.859
4.495
3.969
3.730 3342 3.431
3.011
1.677 1.365 1.565

B Gas Benzin M Strom (erneuerbar) M Strom (fossil)
Manz AG

Nachhaltigkeitsbericht 2021



Umwelt- und Sozialbelange
Umweltbelange/Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung

Der Benzin- und Dieselverbrauch der Dienstwagenflotte nahm im Jahr 2021 um 11,3% im
Vergleich zum Vorjahr zu. Der Gesamtverbrauch belief sich auf 162.994 | (2020: 146.370 ).
Die Erhdhung resultiert einerseits aus den in 2021 vergleichsweise geringeren Reise-
einschrankungen durch Covid-19, andererseits spiegelt sie die Tatsache wider, dass zahlreiche
Dienstreisen mit dem Auto anstelle des Flugzeugs zurtickgelegt wurden. Ziel der Manz AG ist
in Zukunft eine jahrliche Reduktion des Kraftstoffverbrauchs in Relation zur Fahrzeugflotte
um 10 %, was u. a. durch einen grofReren Anteil von Elektrofahrzeugen erreicht werden soll.

Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung

Was die Arbeitnehmerbelange angeht, so achten wir alle geltenden Gesetze zum Arbeit-
nehmerrecht in Deutschland und den jeweiligen Landern. Darlber hinaus haben wir in allen
Konzerngesellschaften Gremien gebildet, etwa in Deutschland die freiwillige Mitarbeiter-
vertretung, die sich flr Arbeitnehmerbelange einsetzen.

Die Mitarbeitervertreter am Standort Deutschland werden von der Belegschaft gewahlt.
Sie sind Ansprechpartner fir alle Mitarbeiter und vertreten deren Interessen vor den Fuih-
rungskraften und dem Vorstand. Jeder Arbeitnehmer hat zudem das Recht, sich bei den
zustandigen Stellen des Betriebs zu beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von
Arbeitnehmern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise
beeintrachtigt fuhlt. Er kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung zur Unterstltzung oder
Vermittlung hinzuziehen. Wegen der Erhebung einer Beschwerde dirfen dem Arbeitnehmer
keine Nachteile entstehen.

Das Wahlverfahren, die Rechte und Pflichten sowie die Arbeitsweise der Mitarbeitervertre-
tung sind durch ihre Geschéaftsordnung definiert.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Mitarbeitervertretungen in Deutschland gehoren bei-
spielsweise:

* Ansprechpartner fir Mitarbeiter bei Problemen am Arbeitsplatz

e Vermittler fir Mitarbeiter zu Fihrungskraften und Vorstand bzw. Geschaftsfihrern
 Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Betriebsvereinbarungen
« Uberprifung der Gleichstellung von Mitarbeitern

e Personalplanung mit der Personalabteilung

e Zusammenarbeit mit der Personalabteilung zu betrieblichen Anderungen

Innerhalb des Konzerns wird ein offener und vertrauensvoller Umgang zwischen dem Vor-
stand, den jeweiligen Geschéaftsflhrern, den Mitarbeitern und deren Interessenvertretungen
gepflegt. Zudem verflgt jede Gesellschaft Gber zentrale Ansprechpartner zu Spezialthe-
men wie etwa Gleichbehandlung, Arbeitssicherheit oder Gesundheit. Gemeinsam mit den
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer schaffen wir zuverlassige Arbeitsbedingungen.

Manz AG
Nachhaltigkeitsbericht 2021



Umwelt- und Sozialbelange
Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung

Eine langfristig positive Unternehmensentwicklung und damit einhergehend die Sicherung
der Arbeitsplatze ist zudem wesentlicher Bestandteil unseres Risikomanagementsystems.
Indem wir potenzielle Risiken friihzeitig identifizieren und addquate MaRnahmen ergreifen,
schaffen wir Verlasslichkeit und Stabilitat fir unsere Mitarbeiter. Auch in unserer Unter-
nehmensstrategie ist dieser Gedanke bereits verankert. Kern der Unternehmensstrategie
ist es, das Technologieportfolio branchen- und regionentbergreifend einzusetzen. Dieser
segmentlbergreifende Ansatz bietet unter anderem eine hohe Flexibilitédt beim Einsatz der
Mitarbeiter und ermdoglicht damit zuséatzliche Stabilitat in der Auslastung auf Konzernebene.

Dariber hinaus stehen Vorstand und Geschaftsfihrer in stetigem Austausch mit den Mitar-
beitervertretungen, die ebenfalls Vorschlage zur Sicherung und Férderung der Beschaftigung
machen. Diese kénnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung
von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer
Vergabe an andere Unternehmen sowie zum Produktions- und Investitionsprogramm zum
Gegenstand haben.

Um unseren Mitarbeitern eine héhere Flexibilitat bei der Gestaltung ihrer persénlichen Be-
durfnisse zu ermoglichen, wurde bereits im Jahr 2019 das Konzept , Agile Arbeitszeit” am
Standort Deutschland eingefiihrt. So haben unsere Mitarbeiter die Wahimdoglichkeit zwischen
dem Konzept des Arbeitszeitkontos mit Zeiterfassung oder dem eigenverantwortlichen
Arbeiten (EVA) basierend auf Vertrauensarbeitszeit.

Das klassische Prinzip des Arbeitszeitkontos basiert auf einer minutengenauen Zeiterfas-
sung mithilfe eines Zeiterfassungssystems. Bei EVA erfolgt keine tagliche Erfassung der
Arbeitszeit. Abhéngig von den Arbeitszeiten in der Abteilung entscheidet der Mitarbeiter
eigenverantwortlich Uber seine Arbeitszeit wahrend der Rahmenarbeitszeit. Im Mittelpunkt
steht die Ergebnisorientierung und Erreichung der Unternehmens- und Abteilungsziele
sowie der individuellen Ziele. Mehr geleistete Arbeitszeit kdnnen alle Mitarbeiter durch
Freizeit ausgleichen. Ein Wechsel zwischen Arbeitszeitkonto und EVA kann einmal jahrlich
vereinbart werden.

Die Manz Academy koordiniert ein breites Blindel an geeigneten Schulungs- und Weiterbil-
dungsmalinahmen in den verschiedensten Qualifizierungskategorien, wie z. B. technische
Produktschulungen, Methoden- und Soft Skills-Trainings oder Fihrungskrafte-Entwick-
lungsprogramme.

Vor dem strategischen Hintergrund, Mitarbeiter zur richtigen Zeit mit den richtigen Qua-
lifikationen am richtigen Ort einzusetzen, arbeiten wir weiter daran, die Manz Academy
global aufzustellen. Qualifizierungsprozesse sollen da, wo es sinnvoll ist, standardisiert,
Synergieeffekte genutzt und Kosten gespart werden. Alle Standorte sollen Uber dieselbe
Lernplattform auf globale wie lokale Qualifizierungsangebote zugreifen kénnen.

Manz AG
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Umwelt- und Sozialbelange
Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung

Auf Ebene der Fihrungskrafte wurde mit der Initiative ,Future Leadership @ Manz" bereits
ein internationales Fuhrungskrafte-Entwicklungsprogramm etabliert. In cross-funktionalen
Fahrungskultur-Camps, gilt es Veranderungen weiter herbeizufiihren und diese zu be-
schleunigen. Neben den klassischen Prasenzseminaren wird weiterhin auch auf Training-
on-the-Job, Coachings als individuelle Entwicklungsmafinahme und zunehmend auch auf
E-Learning-Kurse gesetzt.

Konkret verfolgen wir fir 2022 folgende Themen:

* Ausrollen des globalen Lernportals an unseren Standorten in China und Taiwan

* Optimierung des Projektmanagements durch passende Qualifizierungsmafinahmen

* QualifizierungsmalRnahmen im Bereich Product Lifecycle Management

* Weiterflihrung des internationalen Fuhrungskraftetrainings an den européischen Standorten
* Bereitstellung von E-Learning-Content

* Auseinandersetzung mit den neuen Anforderungen an Lernen und Lernkultur

Im Jahr 2021 fanden nach 12.416 Fortbildungsstunden im Vorjahr insgesamt 17.768 Fort-
bildungsstunden statt. Dies entspricht einer durchschnittlichen Fortbildungsdauer je
Mitarbeiter von rund 13 Stunden (Vorjahr 9 Stunden). Durch diese Zunahme néhern wir uns
unserem selbst gesteckten Ziel von 16 Fortbildungsstunden je Mitarbeiter und Jahr. Weiter-
hin andauernde Einschréankungen des Schulungsangebotes infolge der Corona-Pandemie,
vor allem mit Blick auf Prasenzveranstaltungen, sind verantwortlich dafir, dass wir unsere
Ziele im Jahr 2021 nicht in Ganze erreicht haben. Einige Weiterbildungsmafinahmen wurden
deshalb vorerst verschoben und sollen, sobald es die Pandemie-Situation wieder zulasst,
zeitnah nachgeholt werden.

Manz AG
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Ziel

Durchschnittlich
mindestens 2 Arbeits-
tage Schulung pro
Mitarbeiter

Umwelt- und Sozialbelange
Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung/Arbeitssicherheit und Gesundheit

Fortbildung

B Gesamt M Angestellte B Manager

Fortbildungsstunden gesamt Fortbildungsstunden Fortbildungskosten
pro Jahr je Mitarbeiter (in TEUR)

12.416

Fortbildungsstunden gesamt Fortbildungsstunden Fortbildungskosten

pro Jahr je Mitarbeiter (in TEUR)

553,8
23.523 23
18.337 357,8
(> 14
196,0
5.186

Fortbildungsstunden gesamt Fortbildungsstunden Fortbildungskosten

pro Jahr je Mitarbeiter (in TEUR)

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Arbeitssicherheit wird bei Manz groRgeschrieben. Es ist uns wichtig, Uber die Gesetze und
Verordnungen hinaus, in diesem Bereich aktiv und vorbeugend tétig zu sein und verfligen
deshalb Uber ein Arbeitsschutzmmanagementsystem gemaf’ ISO 45001. Wir betrachten da-
bei samtliche Aspekte der Arbeitssicherheit — von der primaren Unfallvermeidung bis hin
zu stressbedingten Faktoren in der Organisation. Dabei achten wir darauf, dass Prozesse
und Informationswege laufend optimiert werden, neue Techniken wie E-Learning ange-
wendet werden und die Weiterbildung von Mitarbeitern durch eine enge Begleitung und
Betreuung durch Fachexperten erfolgt. Jeder unserer Mitarbeiter fordert die Sicherheit und

Manz AG
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Arbeitssicherheit und Gesundheit

den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld zudem, indem sich jeder von uns durch
den Verhaltenskodex dazu verpflichtet, alle geltenden Vorschriften einzuhalten. Stellt ein
Beschaftigter fest, dass Einrichtungen sicherheitstechnisch nicht einwandfrei sind, so hat
er diesen Mangel unverzuglich seinem Vorgesetzten zu melden.

Vorrangig ist aber immer das Ziel, Arbeitsunfallen vorzubeugen und diese somit zu vermei-
den, da uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter sehr wichtig ist.

Externe Fachkrafte flr Arbeitssicherheit unterstlitzen uns bei der Einhaltung aller Arbeits-
schutzvorschriften im Betrieb. Zudem haben wir auch einen externen Experten fir alle
Fragen rund um das Thema Strahlenschutz engagiert.

Anzahl der Unfalle pro Jahr

201 Q Q Q Q ) &) 3

20 QQ Q Q Q @ Q) »
QQQQQAQ

Unfallquote

in %

2021 2020 2019

Manz AG
Nachhaltigkeitsbericht 2021



Umwelt- und Sozialbelange
Arbeitssicherheit und Gesundheit/Chancengerechtigkeit und Diversitat

Konzernweit lag die durchschnittliche Unfallquote (Anzahl Unfalle im Verhaltnis zu Anzahl
Mitarbeiter) im Jahr 2021 bei 2,5 % (Vorjahr: 3,0 %), gerechnet auf die damit verbundenen
Ausfalltage (Anzahl unfallbedingter Fehltage im Vergleich zur Gesamtanzahl der Arbeitstage)
liegt die Quote erneut bei 0,06 % (Vorjahr: 0,06 %).

Neben den MaRnahmen zur Sicherheit am Arbeitsplatz fordern wir auch die allgemeine
Gesundheit unserer Mitarbeiter durch zahlreiche landerspezifische Angebote. So bieten wir
unseren Mitarbeitern in China etwa eine Arbeitsversicherung fur Arbeitnehmer sowie eine
Kranken- und Arbeitsunfallversicherung. Um eventuellen Gesundheitsrisiken vorzubeugen,
haben wir am Standort Deutschland einen Betriebsarzt, der Vorsorgeuntersuchungen er-
moglicht. AuRerdem haben wir allen unseren Mitarbeitern die Méglichkeit gegeben, sich
gegen Covid-19 impfen zu lassen.

Der Betriebsarzt ist fur alle Mitarbeiter bei akuten Fragestellungen taglich in der Praxis
erreichbar. Dartber hinaus wird monatlich eine Sprechstunde im Betrieb angeboten. Die
Angebote fur die Beschaftigten in der Sprechstunde sind beispielsweise die Durchfihrung
von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, eine individuelle Beratung bei allen
arbeitsplatzbezogenen gesundheitlichen Problemen oder zu einem gesundheitsorientierten
Lebensstil und Lebensbalance. Aber auch zu Fragen von Schwangeren und deren Vorgesetzten
bezlglich der Einhaltung des Mutterschutzgesetzes oder bei stufenweiser Wiedereinglie-
derung nach langerer Krankheit stehen unsere Arzte beratend zur Verfiigung. Bereichsleiter
erhalten zudem jahrlich einen kostenfreien Rundum-Gesundheitscheck. Der Betriebsarzt
unterstltzt aber auch das Unternehmen bei Fragen zur Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen oder zur Gestaltung von Arbeitsablaufen und Arbeitsplatzen.

Doch nicht nurim Rahmen der direkten Tatigkeitsaustibung legen wir ein grofses Augenmerk
auf gesundheitliche Belange. Mitarbeiter der Manz AG unterstitzen wir beispielsweise durch
verglnstigte Fitness- und Wellnessangebote oder das Leasing eines Job-Rads.

Chancengerechtigkeit und Diversitat

Chancengerechtigkeit und Diversitat ist fur uns als weltweit agierender Maschinenbauer
ein zentrales Anliegen. Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens
und gegenseitiger Achtung ist fir uns von grof3er Bedeutung. Wir fihlen uns daher auch
den Grundséatzen der Erklarung der allgemeinen Menschenrechte verbunden, insbesondere
Art. 1 der Erklarung , Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren”.
Entsprechend wird Diskriminierung im Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und Geschafts-
partnern aus Grinden des Alters, einer Behinderung, der Herkunft, der Hautfarbe, des
Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Religionszugehorigkeit, der Weltanschauung
oder sonstiger personlicher Eigenschaften von uns nicht geduldet. Dies haben wir explizit
auch in unserem konzernweit geltenden Verhaltenskodex festgehalten, durch den wir uns
zu einem stets respektvollen Umgang verpflichten.

Manz AG
Nachhaltigkeitsbericht 2021



Umwelt- und Sozialbelange
Chancengerechtigkeit und Diversitat

Arten der Beschaftigung

Fuhrungskréfte 220 (15,9%)

B ozou

Angestellte

Sonstige Mitarbeiter

Fuhrungskrafte - 219 (15,8 %)

Sonstige Mitarbeiter 146 (10,6 %)

Fuhrungskréfte - 239 (15,7 %)

Sonstige Mitarbeiter 145 (9,5 %)

Den gewahlten Mitarbeitervertretungen obliegt es gleichzeitig, die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern, die Eingliederung schwerbehinderter und sonstiger besonders schutzbedurftiger
Personen, die Beschéaftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb, die Integration auslandischer
Arbeitnehmer im Betrieb und das Verstandnis zwischen ihnen und allen Arbeitnehmern
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu férdern.

Sollte sich ein Arbeitnehmer dennoch benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sons-
tiger Weise beeintrachtigt fihlen, kdnnen sich unsere Mitarbeiter stets vertrauensvoll bei
den zustandigen Stellen des Betriebs beschweren. Auf Wunsch stehen ihnen dabei auch
die Mitarbeitervertretungen unterstltzend oder vermittelnd zur Seite. Diese Kultur des
gegenseitigen Vertrauens und Respekts spiegelt sich auch in unserer Uber Geschlechter,
Nationalitdten und Altersgruppen hinweg diversifizierten Belegschaft wider.

Als Hightech-Maschinenbauer beschaftigten wir 2021 in sieben verschiedenen Landern
insgesamt 1.384 festangestellte Mitarbeiter (Vorjahr: 1.382). Die Anzahl der nicht festange-
stellten Mitarbeiter erhdhte sich 2021 auf 281 Personen (Vorjahr: 239 Personen), was einer
Quote von 20,3 % entspricht (2020: 17,3 %).

Manz AG
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Nachhaltigkeit im Fokus: Gesellschaft

Diversitat térdern,
Chancengleichheit ermoglichen

Vielfalt und Chancengleichheit sind zentrale Faktoren flr unser Selbstverstandnis.
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und Talenten sollen ihr Potenzial
bei uns bestmaoglich entfalten kénnen.

Fairness und
Flexibilitat iiber
alle Grenzen
hinweg

In den verschiedenen
Konzerngesellschaften
sind Mitarbeiter und Fihrungs-
krafte aus 31 Nationen
beschaftigt.

Jegliche Art von Diskriminierung — sei es aufgrund von Alter,
Herkunft, Geschlecht, Handicap, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Religionszugehdorigkeit oder sonstiger persénlicher
Eigenschaften — wird bei uns nicht geduldet. Dazu verpflichten
wir uns ausdricklich in unserem konzernweit geltenden Ver-
haltenskodex.

Zur Férderung von Chancengleichheit und Flexibilitat haben wir
bereits im Jahr 2019 das Konzept ,Agile Arbeitszeit” am Standort
Deutschland eingeflihrt. Mitarbeiter haben die Wahl zwischen
dem Konzept des Arbeitszeitkontos mit Zeiterfassung oder dem
eigenverantwortlichen Arbeiten basierend auf Vertrauensarbeits-
zeit. Damit schaffen wir ein attraktives Arbeitsumfeld fir unsere
Fachkrafte und neue Talente.

Vielfalt ist unsere Starke

Unsere Kultur des gegenseitigen Vertrauens und Respekts soll
sich auch in der Zusammensetzung unserer Mitarbeiter nach
Beschaftigungsart und Geschlecht widerspiegeln. Im zurtcklie-
genden Geschéftsjahr konnten wir in diesem Zusammenhang
den Anteil von Frauen leicht steigern, wahrend die Zahl der
Leiharbeiter zugenommen hat.

® \Wir wollen prekare Arbeitsverhaltnisse vermeiden und Mit-
arbeiter bevorzugt fest an uns binden. Allerdings haben Auf-
tragsspitzen an den Standorten Italien und Ungarn zu einer
temporaren Zunahme der nicht fest angestellten Mitarbeiter
von 249 Personen in 2020 auf 291 Personen in 2021 geflhrt.

m 245 Frauen bzw. rund 18 % weibliche Mitarbeiter in 2021: Das
entspricht einem Plus von 0,1 % im Vergleich zu 2020. Manz
liegt damit Uber dem bundesweiten Durchschnitt von 16 %
Frauenanteil in den sogenannten MINT-Berufen.
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®

Ziel

Arbeitsverhaltnisse
Prekare Arbeitsverhalt-
nisse sollten vermieden

werden; vor der Ein-
stellung von Zeit- oder
Vertragsarbeitern wird
eine Festanstellung in

Betracht gezogen.

Praktika
Beschrankung der
Praktikumsdauer

Befristung
Jahresvertrége sollen
nach Verlangerung in ein
festes Arbeitsverhéltnis
umgewandelt werden.

Umwelt- und Sozialbelange
Chancengerechtigkeit und Diversitat

Nicht festangestellte Mitarbeiter

B Gesamt M Leiharbeitnehmer M Studenten Freelancer

iy
I, - 201 (69,1 %)
. 69 (23,7%)

12 (4,1 %)

I 239
I 157 (65,7 %)
[ 70 (29,3 %)

12 (5,0 %)

e 285
T 188.(66,0%)
73 (25,6 %)
24 (8,4%)

Im Jahr 2021 waren mit 245 Mitarbeiterinnen 17,7 % weiblich (Vorjahr: 17,6 %). Damit hat
sich Manz 2021 dem mittelfristig gesetzten Ziel eines Frauenanteils von 25 % im Unterneh-
men marginal gendhert und liegt Uber dem bundesweiten Durchschnitt in den sogenannten
MINT-Berufen. In diesen betrug der weibliche Anteil der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten 2021 15,3 %. Gleichzeitig wuchs auch der Frauenanteil auf der Teamleiterebene:
von insgesamt 220 Fuhrungskraften bei der Manz AG waren 2021 insgesamt 28 Frauen, was

einem Anteil von 12,7 % entspricht (2020: 10 %).

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter belief sich 2021 auf 40,9 Jahre (Vorjahr: 40,8 Jahre),
das der Mitarbeiterinnen auf 40,5 Jahre (Vorjahr: 40,0 Jahre). Wir sehen uns mit dieser
Altersstruktur weiterhin gut aufgestellt, die anstehenden Herausforderung in unseren sich

dynamisch entwickelnden Markten erfolgreich zu meistern.

Manz AG
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Chancengerechtigkeit und Diversitat

Fuhrungskrafte
mainnlichen
Geschlechts

Angestellte
Personen mannlichen
Geschlechts

2021: 87,3 %

von 220 Fiihrungskréaften

2020: 90,0 %

von 219 Fihrungskraften

2019: 93,3 %

von 239 Fiithrungskraften

2021: 82,3 %

von 1.384 angestellten
Personen

2020: 82,4 %

von 1.382 angestellten

Altersverteilung

< 30 Jahre

® 6 6 6 o6 o6 o o o o
o R e

Personen
- [ ) [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 13'40/0
2019: 85,3 % LARRRRERRL
von 1.523 angestellten N
Personen 2019 ln‘ Inl 15,5 %
30-50 Jahre
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Altersverteilung

< 30 Jahre

13,5%

15,6 %

e | =i
=i
slije
=lje
=ie
=lije
=je
=ije
=ilije
=lije

[ ]
18,3% Im

==

=ije
=ije
=ije
=ije
=ije
=ie
=ije
=ije

==
=ije
=ije
=ije
=ije
=ie
=ije
=i
=ie

|
o1
o
[
(9

hr

(1]

&
2
SN
e | =Ee
=ije
=je
=Bje
=ije
=je
silie
e | |=ime
=ie
=iie | |=ERe

66,5 %

e @

=lje
=iije
=je
=lje
=ije
=je
=ilile
=je
=5

=i
=ije
=ije
=i
=i
==

=ije

B

o

R
=je
=i
silje
=lje
=je
silje
=l
=ije
slje
=lje

©

w

ES
==
=i
=i
=je
=ije
=i
=ie
=ije
=i
=ie

Fuhrungskrifte
weiblichen
Ziel Geschlechts
Frauenquote 2021: 12,7 %
Fuhrungskrafte von 220 Fiihrungskraften

25%
o 2020: 10,0 %
(mittelfristig) von 219 Fiihrungskréften
2019: 6,7 %
von 239 Fithrungskréaften
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®

Ziel

Frauenquote 25 %
(mittelfristig)

Angestellte
Personen weiblichen
Geschlechts

2021: 17,7 %

von 1.384 angestellten
Personen

2020: 17,6 %

von 1.382 angestellten
Personen

2019: 14,7 %

von 1.523 angestellten
Personen
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Umwelt- und Sozialbelange
Soziales Engagement

Soziales Engagement

Als verlasslicher Arbeitgeber nehmen wir konzernweit unsere Verantwortung am Gemein-
wesen wahr. Hierzu zahlt auch, dass wir als Unternehmen lokale Steuern in den jeweiligen
Landern abfihren, in denen wir tatig sind und keine Strategie zur aktiven Steuervermei-
dung verfolgen. Die Korrektheit der abgeflhrten Steuern lassen wir jahrlich von unabhéan-
gigen Steuerberatern prifen.

An unseren jeweiligen Standorten engagieren wir uns aber auch Uber den beruflichen
Rahmen hinaus. In diesem Zusammenhang unterstitzt die Manz AG im Rahmen der Initia-
tive ,,Mitarbeiter im Ehrenamt” lokale sport- und kulturtreibende Vereine und Organisatio-
nen, in denen unsere Mitarbeiter ehrenamtlich tatig sind, durch finanzielle Zuwendungen.
Darlber hinaus wird die Manz AG ihrer sozialen Verantwortung durch die jéhrliche Unter-
stltzung von sozialen Einrichtungen gerecht. Finf internationale Niederlassungen der
Manz AG spendeten 2021 zusammen insgesamt rund 26.300 EUR (Vorjahr: 28.500 EUR).

Darunter befanden sich 2021 zwei Spenden an lokal ansassige gemeinnttzige Organisati-
onen. Sowohl Lichtblick e. V. als auch die Stiftung ,Hilfe fir kranke Kinder” wurden von uns
mit einer Spende Uber jeweils 5.000 EUR geférdert.

Der Lichtblick e. V. in Tibingen ist ein Verein fur Eltern Frihgeborener und Risikoneugebo-
rener und begleitet die Familien mit seinen Erfahrungen durch die schwierige Zeit. Die
Weihnachtsspende von Manz wird konkret fur finf Milchpumpen fir Bedside Pumping
verwendet.

- —

firftamondcs bandert scardfungzy | F% 5 152,00
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PALUNA, das Palliativteam fur schwerstkranke Kinder, ist ein Projekt der Stiftung , Hilfe fur
kranke Kinder"” in der Uni-Kinderklinik Tiibingen. Als Netzwerkstelle fiir behandelnde Arzte,
Pflegedienste und betroffene Familien ist das Team rund um die Uhr erreichbar. PALUNA
steht fur padiatrisch-palliative Lebensbegleitung und Netzwerkarbeit. Das Palliativteam
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Umwelt- und Sozialbelange
Soziales Engagement

hilft dabei, dass Familien mit unheilbar kranken Kindern so viel Zeit wie moglich gemein-
sam verbringen kénnen und dabei die Lebensqualitat so weit wie moglich erhalten bleibt.

Die Manz AG ist Mitglied des Verbands Deutscher Maschinen- und Anlagenbauer (VDMA),
der sich als Spitzenverband fir die Vertretung der Branche in Politik und Offentlichkeit
sieht. DarlUber hinaus ist Manz an seinem Standort in der Slowakei Mitglied der deutsch-
slowakischen Industrie- und Handelskammer, an seinem Standort in Ungarn Mitglied der
deutsch-ungarischen Industrie- und Handelskammer, an seinem Standort in China Mitglied
der deutsch-chinesischen Handelskammer in Shanghai sowie an seinem Standort in
Taiwan Mitglied des German Trade Office Taipei. Daneben ist die Manz AG Mitglied im
Kompetenznetzwerk Lithium-lonen-Batterien e. V. (KLiB), einem interdisziplindren Zusam-
menschluss von Industrie und Forschung,

um die Wettbewerbsfahigkeit des Stand- Unterstiitzung
orts Deutschland in der Schlisseltechno- von sozialen Einrichtungen
logie der Herstellung von Lithium-lonen- in TEUR

Batterien zu starken. Daflr vernetzt das
KLiB Industrieunternehmen, Forschungs-
institute und oOffentliche Einrichtungen,
initilert einen branchenltbergreifenden
Dialog und starkt die o6ffentliche Wahr-
nehmung der Zukunftstechnologie wie-
deraufladbarer Batterien in Deutschland.

Spenden an Parteien oder Politiker wur-
den 2021 weder direkt noch indirekt vor-

genommen.

Manz AG
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Die Ziele auf einen Blick

Die Ziele auf einen Blick

Umweltbelange

Energie- Abfall-
effizienz effizienz CO,-FuRabdruck

Ziel Ziel Ziel

Kontinuierliche Senkung Kontinuierliche Reduzie- Senkung des CO,-
des Energieverbrauchs rung der Abfallmenge Aquivalents in
je Umsatz im Vergleich je Umsatz im Vergleich Abhangigkeit zum
zum Vorjahr zum Vorjahr Umsatz um 21 %
bis 2026

Energieverbrauch nach Frischwasser-
Energiequellen effizienz

Ziel Ziel

Benzin-/Kraftstoff- Kontinuierliche Reduzie-
verbrauch rung des Frischwasser-
Reduzierung des Ver- verbrauchs je Umsatz im
brauchs um 10% im Vergleich zum Vorjahr
Vergleich zum Vorjahr
(relativ zur Anzahl der
Autos)

Strom
Kontinuierliche
Erhéhung des Anteils
erneuerbarer Energien
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Die Ziele auf einen Blick

Die Ziele auf einen Blick

Arbeitnehmerbelange und Weiterbildung

Angestellte

Nicht festangestellte Personen weiblichen
Fortbildung Mitarbeiter Geschlechts
Ziel Ziel Ziel
Durchschnittlich Arbeitsverhaltnisse Frauenquote 25%
mindestens 2 Arbeits- Prekare Arbeitsverhalt- (mittelfristig)
tage Schulung pro nisse sollten vermieden
Mitarbeiter werden; vor der Ein-
stellung von Zeit- oder Fiihrungskrafte
Vertragsarbeitern wird weiblichen

eine Festanstellung in Geschlechts

Betracht gezogen. Ziel
Praktika Frauenquote
Beschrankung der Fahrungskrafte 25 %
Praktikumsdauer (mittelfristig)

Befristung

Jahresvertrage sollen
nach Verlangerung in ein
festes Arbeitsverhaltnis

umgewandelt werden.
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EU-Taxonomie

Das Hauptziel der EU-Taxonomie ist es, diejenigen Unternehmen verstarkt zu férdern, die
okologisch nachhaltige Téatigkeiten austben. Dies soll auf dem Wege der Umlenkung von
Investitionsstromen zu diesen Unternehmen erfolgen. Auf diesem Weg soll die EU-Taxono-
mie zur Umsetzung des European Green Deals beitragen. In einem ersten Schritt wurden
dazu bis Mitte 2021 die Umweltziele ,Climate Change Mitigation” und ,Climate Change
Adaptation” mit entsprechenden Kriterien in der EU-Gesetzgebung hinterlegt.

Aus dem Inhalt der Meldeanleihe gemalR Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates ergibt sich fir uns die Pflicht, den Anteil unserer Einnah-
men, Investitionen und Betriebskosten des Geschaftsjahres 2021 darzulegen, die taxonomie-
fahig sind. Taxonomiefdhig sind in diesem Sinne die Umweltziele ,Klimaschutz” und
.Anpassungen an den Klimawandel”, welche aktuell in der EU-Taxonomie entwickelt werden.
Samtliche Téatigkeiten von Manz, die zum aktuellen Zeitpunkt nicht unter die EU-Taxonomie
fallen, werden von uns dabei automatisch als nicht taxonomieféhig angegeben. Ab dem Be-
richtsjahr 2022 werden wir zusatzlich Gber die Summen und den Anteil unserer taxonomie-
konformen wirtschaftlichen Aktivitaten berichten.

Die Manz AG steht fir den Wandel hin zu einer nachhaltigen und CO,-armen Wirtschaft. Da-
her sind wir von den Zielen der EU-Taxonomie Uberzeugt und wollen auch in diesem Rahmen
unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Wirtschaft leisten. Unsere aktuelle Berichterstattung
diesbezlglich ist somit als erster Schritt zu sehen. In den nachsten Jahren wollen wir die
notwendigen Strukturen etablieren, um unseren Beitrag mdglichst detailliert darzustellen.

Um unsere Taxonomiefahigkeit beurteilen zu kénnen, haben wir die unternehmerischen
Tatigkeiten und Geschéftsfelder der Manz AG diesbezlglich Uberprift. Gemafs der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission haben wir folgende Aktivitdten identifiziert,
in denen Manz im Geschéftsjahr 2021 einen Beitrag leistete:

¢ Herstellung anderer CO,-armer Technologien

Durch die Entwicklung und den Bau von hochprazisen Produktionslinien zur Herstellung von
Lithium-lonen-Batteriezellen, -Batteriemodulen oder Kondensatoren tragen wir aktiv dazu bei,
dass immer leistungsstarkere Speichersysteme kostengunstiger produziert und zur Speiche-
rung von (erneuerbarer) Energie genutzt werden kénnen. Deshalb stufen wir unsere Téatigkei-
ten in Bezug auf die ,Herstellung anderer CO,-armer Technologien” als taxonomiefahig ein.
Unsere Produktionslésungen finden neben der Produktion von Speichersystemen insbeson-
dere auch Anwendung in der Automobilindustrie. Der E-Mobilitdt kommt bei der Entwicklung
neuer Mobilitdtskonzepte sowie beim Erreichen der Klimaziele eine zentrale Bedeutung zu.
Gerade die Entwicklung und Herstellung von effizienten, kostengunstigen und ressourcen-
schonenden Batterieldsungen ist dabei von zentraler Bedeutung. Wir arbeiten mit Hochdruck
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EU-Taxonomie

an Produktionslésungen, die zur Steigerung der Leistungsparameter und zur Kostenredukti-
on der Batterien beitragen.

Unsere Einschatzung bezlglich der Taxonomiefahigkeit unseres Umsatzes basiert auf den im
Konzernabschluss der Manz AG definierten und ausgewiesenen Umsatzerldsen. Fir das Jahr
2021 kalkulieren wir hierbei ausschliefdlich den Umsatz unserer Tatigkeiten im Bereich der
.Herstellung anderer CO,-armer Technologien”. Fir diese Tatigkeiten wurden aus dem
Segment Energy Storage ausschlieRlich Umséatze mit Kunden aus der Batterieproduktion fir
die Elektromobilitadt als taxonomieféahig klassifiziert. Somit liegt der Anteil der taxonomie-
fahigen Einnahmen in diesem Bereich an unserem Gesamtumsatz im Jahr 2021 bei 18,1 %.

Fur die Investitionsausgaben (CapEx) wurden die aktivierten Entwicklungsleistungen fir das
IPCEI-Projekt in Hohe von 3,3 Mio. EUR bei der Manz Italy Srl in Italien und 5,7 Mio. EUR bei
der Manz AG in Deutschland als taxonomieféahig klassifiziert. Die darlber hinaus gehenden
Investitionsausgaben konnten nicht eindeutig anhand von ékologisch nachhaltigen Kriterien
aufgeschlisselt werden. Die taxonomiefahigen und nicht taxonomiefahigen Investitionen
werden daher ndherungsweise auf Basis des taxonomiefédhigen Umsatzes bestimmt. Damit
betrug der Anteil der taxonomiefdhigen Investitionen 62,6% der in unserem Konzern-
abschluss ausgewiesenen Gesamtinvestitionen. Die CapEx beinhalten gemaly der EU-Taxo-
nomie Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte (ohne Geschéfts- oder Firmenwerte)
und Sachanlagen, inklusive Nutzungsrechten an Leasingvermégenswerten. Der Betrag ist
Uberleitbar zu den Angaben in den Kapiteln 14 und 15 im Konzernanhang.

Auch bei den Betriebsausgaben (OpEx) ist eine konkrete und eindeutige Aufteilung in taxo-
nomiefahige und nicht taxonomieféhige Ausgaben nicht moglich. Die taxonomieféhigen und
nicht taxonomiefahigen Betriebsausgaben werden daher ndherungsweise auf Basis des
taxonomiefahigen Umsatzes bestimmt. Damit betrug der Anteil der taxonomiefahigen Be-
triebsausgaben 18,1 % der insgesamt ausgewiesenen Betriebsausgaben. Die OpEx im Sinne
der EU-Taxonomie berlicksichtigen nicht aktivierbare Aufwendungen fir Forschung und Ent-
wicklung, Gebdudesanierungsmalinahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und Instandhal-
tung sowie alle anderen direkten Aufwendungen fur die Instandhaltung von Sachanlagen zur
Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der taxonomiefédhigen Vermogenswerte. Die OpEx
sind nicht direkt zu der Darstellung in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Uberleitbar.

Umsatz, Investitionen und betriebliche Aufwendungen 2021

Taxonomie- Nicht
Total fahig taxonomiefahig

(in Mio. EUR) (in Mio. EUR) in % (in Mio. EUR) in %
Umsatz 2271 a1 18,1 186,0 81,9
Investitionen
(CapEx) 16,5 10,3 62,6 6,2 37,4
Betriebs-
ausgaben (OpEx) 7.3 1,3 18,1 6,0 81,9
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Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers

Vermerk des unabhiangigen
Wirtschaftspriifers iiber eine
Prifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit des gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts

An den Aufsichtsrat der Manz AG, Reutlingen

Wir haben den fir die Manz AG gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, der inhalts-
gleich ist mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2021, nach 88 315b und 315c in Verbindung mit
289b bis 289e HGB (im Folgenden ,Bericht”) fir den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021 einer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Manz AG sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Berichts in Ubereinstimmung mit den 8§ 315b und 315c in Verbindung mit 289b bis
289e HGB.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie das Treffen von
Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Angaben, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
far die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung ei-
nes Berichts zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Angaben ist.

Erklarungen des Wirtschaftsprufers in Bezug auf
die Unabhangigkeit und Qualitat

Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruf-
lichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Die ba audit Gmbh Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen zur Qualitdtssicherung an, insbeson-
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Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers

dere die Berufssatzung flur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie die IDW-
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschafts-
praferpraxis (IDW QS 1).

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung, ein Prifungs-
urteil mit begrenzter Sicherheit Uber den Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Enga-
gements (ISAE) 3000 (Revised): ,,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information”, herausgegeben vom IAASB, durchgefihrt. Danach haben
wir die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit
beurteilen kénnen, ob der Bericht der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen in Uber-
einstimmung mit den 88 315b und 315¢ in Verbindung mit 289b bis 289e HGB aufgestellt
worden ist. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil
abgegeben wird. Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die
durchgefthrten Prafungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich
geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemalken Ermessen des Wirtschaftsprufers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen und
sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

* Verschaffung eines Verstandnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
und Uber die Einbindung von Stakeholdern

* Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des Berichtes einbezogen wurden,
Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene interne Kontroll-
system sowie Uber ausgewéhlte Angaben im Bericht

e Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur
Konsolidierung auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden

e Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente
e Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs-und Berichterstattungsprozes-

se sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung am
Hauptsitz in Reutlingen
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Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers

Prafungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung ge-
langen lassen, dass der Bericht der Manz AG flr den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den
88 315b und 315c¢ in Verbindung mit 289b bis 289e HGB aufgestellt worden ist.

Verwendungszweck des Vermerks

Dieser Vermerk ist an den Aufsichtsrat der Manz AG, Reutlingen, gerichtet und aus-
schlieBlich flr diesen bestimmt. Gegenlber Dritten Gbernehmen wir insoweit keine Ver-

antwortung.

Begrenzung der Haftung

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte Leistungen fur den Aufsichtsrat
der Manz AG, Reutlingen, erbracht haben, lagen die ,Allgemeinen Auftragsbedingungen
des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. fir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch
Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Vermerk enthaltenen Informationen bestatigt
jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieRlich der Haftungsbeschran-
kung auf 4 Mio. EUR fur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu ha-
ben, und erkennt deren Geltung im Verhéltnis zu uns an.

Reutlingen, den 21. April 2022
ba audit gmbh

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Reutlingen

Marion Moser Harald Aigner
Wirtschaftspriferin - Wirtschaftsprufer
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